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Sutrumpinimai

HRC: Health Related Conditions (sveikatos sutrikimai)
IAF: Integrated Assessment Framework (Integruoto vertinimo sistema)

QuIP: Quality Improvement Plan (Kokybés gerinimo planas)
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Ivadas

Siame dokumente pateikiama keletas bendry idejy ir rekomendacijy
suaugusiyjy mokymosi paslaugy teikéjams, siekiant pagerinti jy jtraukimo
praktikaq, taip pat jdarbinima, iSlaikymg ir galimus rezultatus
besimokantiems, turintiems sveikatos problemy. Sias rekomendacijas
pateiké suaugusiyjy mokymosi paslaugy teikéjai visoje Europoje, kurie nori
dalyvauti projekte INDUCATE, siekiant pagerinti suaugusiyjy Svietimo
veiksmingumg besimokantiems asmenims, turintiems sveikatos problemy
(HRC). Rekomendacijos taip pat yra dabartinés geros praktikos pavyzdziai,
taikomi daugelio paslaugy teikéjy, kurie dalyvavo tiek kurime, tiek

pristatyme ir mano, kad jie dirba veiksmingai jtraukioje praktikoje.

Sios rekomendacijos suteikia suaugusiyjy mokymosi paslaugy teikéjams
ikvépimo ir idéjy kaip tobulinti inkliuzine praktikg. Siekiant maksimalaus
poveikio, jie turéty buti vertinami kartu su kitais INDUCATE rezultatais,
daugiausia su INDUCATE integruoto vertinimo sistema (IAF): suaugusiujy
Svietimo teikéjams skirtas produktas, kuris padéty suprasti ir jsivertinti

savo jtraukigjq praktikg ir sistemingai planuoti tobuléjima.
Siame dokumente taip pat pateikiama:

e Rekomendacijy sarasas pagal kriterijy grupe, jvertintag naudojant
INDUCATE IAF internetinj jrankj, neatsizvelgiant | pasiektus
rezultatus, kartu su susijusiomis vertybémis, t. y. poveikis,
metody tinkamumas, informavimas, jtraukimas, teisingumas;
iliustruota bendroje gairiy ir priemoniy rinkinio Sablono
apzvalgoje, skirtoje vadovams ir vadovams bei pedagogams.

e Geriausiy praktiky, surinkty i$ partnerystés atlikus kokybinius
tyrimus, katalogas, atliktas nuotoliniu bddu nuo 2021 m. liepos iki
rugseéjo men.

e Kokybés gerinimo plano (QuIP) Sablony serija, pagrista INDUCATE

IAF rezultatais ir paruosta naudoti Svietimo jstaigoms.
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Rekomendacijos

Siame skyriuje pateikiame bendragsias rekomendacijas kiekvienai veiksniy
grupei, jvertintai uzbaigus INDUCATE IAF, neatsizvelgiant | pasiektg balg ir

pasiektus rezultatus.

Rekomendacijose pateikiami informatyvis blsimy zingsniy, gairiy ir (arba)
priemoniy, kuriy turi imtis atitinkami paslaugy teikéjai, aprasymai, kad
pagerinty savo ugdymo veiksminguma ir padidinty besimokandiyjy

itraukima.

I. Rekomendacijos vadovavimui ir valdymui
Siame skyriuje kalbama apie IAF rezultaty (I02-T2) vadovavimo ir valdymo
dali. Remiantis desSimdia kriterijy iS tyrimo, atlikto pirmojo intelektinio
rezultato (I01-T3) metu, IAF buvo nustatyti keturi lygiai, kurie yra tiesiogiai

aptariami Siame skyriuje:

A: Itraukiosios strategijos klrimas

B: [traukiantis ir tikslingas planavimas ir j{darbinimas
C: Kokybés gerinimas

D: Besimokanciyjy balsas

Kiekvienam lygiui toliau pateikiame sqrasg  su bendromis

rekomendacijomis, susietomis vertybémis ir susijusia geriausia praktika.
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Bendra plano ir priemoniy rinkinio suktrimo apzvalga / Vadovavimas ir valdymas

Vadovavimas
ir valdymas

Rekomendacijos

Gerosios
praktikos

PROMEA

Susijusios vertes

Itraukiosios
strategijos
kdrimas

e Rekomenduojama parengti specialy komunikacijos plang, skirtg

besimokantiesiems, turintiems sveikatos sutrikimy, aptariamas
komunikacijos planas bus skirtas suaugusiems, matuojamas, stebimas ir
tinkamais komunikacijos kanalais vietos ir nacionaliniu lygmeniu
iSskleistas.

e Turi bdti parengtas naujas inkliuzinio ugdymo planas, atsizvelgiant j
sveikatos sutrikimy turinius besimokancius asmenis; planas bus
orientuotas | suaugusiuosius, iSmatuojamas ir stebimas pagal
nacionalinés Svietimo sistemos kriterijus.

e Sukurti bendradarbiavimo schemag, jtraukiant svietimo konsultantus ir
sveikatos  pagalbininkus /  tarpininkus,  siekiant  palengvinti
besimokanciyjy su sveikatos sutrikimais jdarbinimg pagal treciyjy saliy
partneryste arba jmonés viduje.

e Uztikrinti, kad kursy planavimas apimty gebéjimus ir poreikius ir kad
visi besimokantys galéty pasinaudoti jvairia patirtimi, gebéjimais ir
perspektyvomis. Planuokite mokymo programas jtraukiant, o ne

skirstykite | kategorijas tik pagal poreikj / sveikatos bikle (-as).

1.Fachschule fiir
Heilerziehungspflege
2.Universitat
Salzburg,
Universitat 55-PLUS
3. Miinchner
Volkshochschule

4. Vilniaus Gabrielés
Petkevicaités-Bités
suaugusiujy
mokymo centras

5. Vilniaus
suaugusiujy
mokymo centras

6. Vilniaus "Zidinio"
suaugusiujy
gimnazija

7. GIP FCIP de
Créteil

8. COS CRPF

9. Escuela de
Personas Adultas de
la Verneda-Sant
Marti

10. Ami3

e Pasiekiamumas
e Jtraukumas
o Jtaka
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Vadovavimas Rekomendacijos Gerosios Susijusios vertés
ir valdymas praktikos
Itraukiantis ir | ® Turi bati pateikta prieinama mokymo medZziaga visoms ugdymo programoms, 1. Vilniaus e Metody
tikslingas | atsizvelgiant j besimokanéiyjy, turinéiy sveikatos sutrikimy, poreikius. 7(::&2?/'%;%5_ tinkamumas
plgnawm_as Ir|. Integruoti pagalbines technologijas, kad bity uZtikrinta vienoda prieiga prie Bités o Itraukumas
idarbinimas .. . o ) ) . . suaugusiujy
medziagy, kurios gali bdti prieinamos bet kuriuo metu; tai gali pagerinti
mokymo
lankomumg ir sumazinti mokymosi nutraukimo rizikq. YpaC po to, kai centras
besimokanciyjy sveikatos problemos atsinaujina. = %si .
suaugusiujy
e Kur reikia, nustatykite papildomo mokymo seanso teikimo lankstumg, porinj mokymo
arba individualy. _cgn’;ras
3. Vilniaus
e Uztikrinti lankstumga pratesti arba koreguoti mokymosi, mokymo ir (arba) "Zidinio"
. . . . . . — . . . . . . V. i i
vertinimo laikotarpj dél sveikatos buklés ir medicininiy atkryciy. suaugusiygy
gimnazija
e ISsiaiskinti finansinius isteklius, kad bdty galima investuoti | tinkamas 4. VSI Soros
technologijas ir rysiy sistemas, kad bdty palengvintas mokymasis internetu ir 7|I_inotsgzatlonal
internetinés mokomosios medziagos saugyklos. 5. GRETA
0 STAon . . . . MTE77
e Motyvuoti svietimo personalg klausytis ir bendradarbiauti  su 6. COS CRPF
besimokanciaisiais, turinCiais sveikatos sutrikimy. Nustatykite asmeninius 7. Greta MTI 94
s . . . . . _ 8. GMTE 93
susitikimus, kad sukurtuméte saugig, patogig ir palankig aplinkg, kad buaty 9 Escuelade
galima ugdyti veiksmingg mokymo ir mokymosi praktika, pvz., teigiamus ir Personas
konstruktyvius atsiliepimus Adultas de la
’ Verneda-Sant
o UZtikrinti, kad svietimo organizacijos sitilomos patvirtinimo ir sertifikavimo Marti
schemos apimty formaliojo ir neformaliojo Svietimo verte. L0, 7g2|ver5|dad
Extremadura
11. CFA Can

Folguera



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

m

inducate

e Tiems suaugusiems, kurie néra pasirenge dalyvauti formaliose mokymosi

programose dél sveikatos problemy apribojimy, sukurkite neakredituotus /

neformalius kursus, kas tapty pirmuoju Zingsniu j mokymasi.

PROMEA

Vadovavimas Rekomendacijos Gerosios Susijusios vertés
ir valdymas praktikos
Kokybés | © Pakviesti svietimo jstaigos narius ir administracijos darbuotojus, jskaitant 1.Fachschule fiir e Lygios
gerinimo | slaugytojus ir (arba) socialinius darbuotojus, dirbancius suaugusiyjy mokymo ;|ei\|/<_a|rz_iehug Sb _ﬂ‘la_ € galimybés
. . Vilniaus Gabrielés e
kriterijai | centre, dalyvauti jrodymais pagristoje sveikatos rastingumo programoje, Petkevitaités-Bites visiems
Itraukumas

susijusioje su létinemis sveikatos ligomis, kaip dalj jy nuolatinio mokymo
plano.

e Sukurti dvipusj komunikacijos kanalg tarp vadovybés ir instruktoriy,
susijusiy su kliatimis, su kuriomis susiduriama kasdien mokant mokinius,
turincius sveikatos sutrikimy; tai padeés instruktoriams ir vadovams pagal
poreikius is naujo pritaikyti arba persvarstyti savo mokymo metodus ar
ugdymo programas.

e Motyvuoti besimokanciuosius su sveikatos sutrikimais tapti suaugusiyjy
Svietimo centro besimokanciyjy sajungos nariais, kad jy poreikiai tapty

matomi.

suaugusiujy
mokymo centras
3. VSI Soros

International House
4. COS CRPF

5. Greta MTI 94

6. GMTE 93

7. Greta des
Yvelines

8. Escuela de
Personas Adultas de
la Verneda-Sant
Marti

9. CFA Can Folguera

10
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Rekomendacijos

Gerosios
praktikos

PROMEA

Susijusios vertes

Besimokanciyjy
balsas

e Sukurti dvipusj bendravimo kanalg tarp vadovybés ir besimokanciyjy su
Zmogaus teisiy klausimais; tai padés vadovams ir $vietimo nariams i§ naujo
pritaikyti arba persvarstyti savo mokymo ir vertinimo metodus, atsizvelgiant
i besimokanciyjy, turinCiy Zmogiskyjy istekliy poreikius.

e UzZtikrinti, kad asmeniniai susitikimai tarp mokymo personalo ir
besimokanciyjy, turinciy sveikatos sutrikimy, vykty pries jiems jregistruojant,
kad besimokantieji buty skatinami pasidalinti savo sveikatos bukle ir
ldkesciais, susijusiais su ugdymo programa. (pagal GDPR)

o UZtikrinti, kad besimokanciyjy, turiniy HRC, vertinimai bdty renkami
atsizvelgiant | bendrg mokymosi ir vertinimo patirtj, o rezultatais bty
dalijamasi ir aptariami svietimo darbuotojy kokybeés ratai.

e Paskirkite vieng asmenj iS vadovaujancio ar svietimo personalo, | kurj
besimokantys asmenys, turintys Zmogaus teisiy gynimo teise, galety kreiptis
ir isreiksti savo skundus ir (arba) ripescius.

e Skatinti besimokanciuosius, turinéius ZTK, aktyviai dalyvauti $vietimo centro

besimokanciyjy organizacijoje ir bdti vienodai atstovaujamiems.

1.Fachschule fir
Heilerziehungspflege
2. Vilniaus Gabrielés
Petkevicaités-Bités
suaugusiujy
mokymo centras

3. VSI Soros
International House
4. COS CRPF

5. Greta MTI 94

6. GMTE 93

7. Greta des
Yvelines

8. Escuela de
Personas Adultas de
la Verneda-Sant
Marti

9. CFA Can Folguera

Lygios
galimybés
visiems
Jtraukumas
Metody
tinkamumas

11
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II. Rekomendacijos mokytojams, specialistams

Siame skyriuje kalbama apie mokytojy IAF pristatymo dalj (I102-T2).
Remiantis desimdia kriterijy iS tyrimo, atlikto pirmojo intelektinio rezultato
(I01-T3) metu, IAF buvo nustatyti keturi lygiai, kurie yra tiesiogiai

aptariami Siame skyriuje:

A: Specialisty / mokytojy kvalifikacija

B: Specialisty / mokytojy veiksmy galimybés

C: Tinkly ir struktlry kdrimas ir bendradarbiavimas
D: Besimokanciyjy balsas

Kiekvienam lygiui toliau pateikiame sqrasg su bendromis

rekomendacijomis, susietomis vertybémis ir susijusia geriausia praktika.

12
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Bendra plano ir priemoniy rinkinio suklrimo apzvalga / Specialistai ir mokytojai

EPROMEA

Mokytojai Rekomendacijos Gerosios Susijusios vertés
patirtys
Mokytojy kvalifikacija | * Motyvuoti instruktorius/auklétojus dalyvauti ir dalyvauti nuolatinio 1,GIP FCIP de e Jtakas
mokymo programose, ypac nustatant su sveikata susijusias sgqlygas Créteil o [Itraukumas
ir kaip jos gali turéti jtakos jy mokymo procedirai. % e Pasiekiamumas
e Ugdykite pedagogy susidomeéjimg ir supratimg apie suaugusiyjy Yvelines
besimokanciyjy gerove, susijusiq su jy sveikatos bikle.

Mokytojy veiksmai | * Instruktoriai / pedagogai teikia individualy griztamaji rySi 1 .Vilniaus e Metoduy
besimokantiesiems, turintiems sveikatos sutrikimy, apie jy %@_‘%5_ ) tinkamumas
akademinius pasiekimus ir pazangg. W o Itr a_ukumas
e Instruktoriai / pedagogai supranta, kad sveikatos sutrikimy m * Ly g_lOS .

mokymo galimybés
turinciy besimokanciyjy paZanga priklauso nuo jy sveikatos biklés, centras visiems
ir pripazjsta, kad jvairovei reikia ypatingos paramos ir gydymo. M )
e Instruktoriai / déstytojai yra susipazine su technologiniais mokymo %_LUH !ml;ljl
metodais, tokiais kaip virtualios arba internetinés mokymo %tlr:ai‘:us
platformos, atviri Svietimo istekliai, skaitmeniniai istekliai. "Zidinio"
e Instruktoriai / pedagogai to paties tikisi ir i§ besimokandiyjy, —S4au@usiujy
gimnazija

turinéiy ar neturinciy sveikatos sutrikimy.

4.VS]I Soros

International
House

5.GRETA MTE77

6.COS CRPF

7.Greta MTI 94

8.GMTE 93

13
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Tinkly ir struktry
kdrimas ir
bendradarbiavimas

Besimokandiyjy
balsas

e Paskirkite kontaktinj asmenj iS savo svietimo organizacijos ir
paskirstykite komunikacijos ir koordinavimo uzduotis bei pareigas,
siejancias suaugusiyjy Svietimo bendraamZzius, vietines karjeros
tarnybas, vietines mediky asociacijas ir kitas susijusias paslaugas,
kad bity atsizvelgta | sveikatos sutrikimy turin¢iy besimokanciyjy
poreikius, siekiant plétoti tvirtg partneryste.

e UZtikrinti, kad asmeniniai susitikimai tarp déstytojy ir
besimokanciyjy su sveikatos sutrikimais vykty pries mokiniy
registracija | ugdymo centrg, siekiant sukurti pasitikéjimg ir
atvirumg dalytis galimais mokymosi ir sveikatos klausimais.

e Uztikrinti, kad bity rysys is

besimokanciyjy, turinliy sveikatos sutrikimy, ir jy seimy / globéjy,

renkamas griZtamasis
atsizvelgiant | bendrg mokymosi patirtj, o rezultatais dalijamasi ir
aptariama su visomis suinteresuotosiomis salimis (saugant GPDR
jstatymus).

e Sprendimai, susije su besimokanciyjy ugdymo procesu, priimami

egalitariniame dialoge tarp pedagogy ir besimokanciyjy.

9.Escuela de
Personas
Adultas de la
Verneda-Sant
Marti
10.Universidad

de Extremadura

11.CFA Can
Folguera

1.Vilniaus
Gabrielés
Petkevicaités-
Bités
suaugusiujy

mokymo
centras

2.Vilniaus

suaugusiuyj

mokymo
centras

3.Vilniaus
"Zidinio"
suaugusiyjy
gimnazija

4.Greta MTI 94

5.GMTE 93
6.Greta des
Yvelines

PROMEA

e Lygios
galimybés
visiems

e Lygios
galimybés
visiems

o Jtraukumas

14
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7.Escuela de
Personas
Adultas de la
Verneda-Sant
Marti
8.Universidad
de Extremadura
9.Ami3

10. Minchner
Volkshochschule

PROMEA
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Kokybés gerinimo planai

Kokybés gerinimo planuose iSdéstytos kiekvieno suaugusiyjy mokymo
centro, kuris atliko IAF jsivertinimg, pagrindinés stiprybés ir tobulinimo
sritys. Sie $ablonai skirti uZpildyti centro vadovams arba $vietimo
darbuotojams ir juose nustatomi veiksmy prioritetai, kuriy reikia pagal IAF
aprasyta kriterijy, laiko planas, pasiekimy etapy aprasymas ir atsakingi
asmenys.

UzZpildZius IAF internetinj jrankj ir sugeneravus rezultaty lentele su balais
(zr. paveikslélj zemiau), suaugusiyjy Svietimo teikéjas galés nustatyti,
kurios sritys yra tobulesnés ir vystomos (pagrindinés stipriosios puses), o
kurios sritys kyla ir iS anksto atsiranda (pagrindinés tobulinimo sritys).
Plétros plane aprasyti veiksmai apima pagrindines tobulinimo sritis.

Pavyzdziui, zemiau esanCiame paveikslélyje vartotojas turéty uzpildyti
Kokybés gerinimo plano mokytojams/Besimokanciyjy balsg, nes atsiranda
saves vertinimo deskriptorius.

Taciau suaugusiyjy Svietimo teikéjas skatinamas kurti kokybés gerinimo
planus ir besivystanciose srityse.

1 Provider's Self-Assessment Rating

3 Self- 1t score Self- 1t grade | Self: 1t descriptor
Ml Lcadership and Management 142 S54% Developing

5 [Inclusive Strategy Development 33 52% Developing

s |Inclusive and Targeted Planning and Recruitment 55 51% Developing

7 |Quality Improvement 20 58% Developing

s |Learners' Voice 34 83% Developing

9

10 Self: 1t score Self: it grade | Self: 1t descriptor
11 Ig!l!l!”!’ﬁ 46 46% Developing

12 Qualifications of professionals / educators 7 39% Developing

13 Actions by professionals / educators 25 58% Developing

14 Creative and cooperating with structure and netwo 4 44% Developing

15 Learners' Voice 10 10% Emerging

16
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Kokybés gerinimas/ Vadovavimas ir valdymas
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PROMEA

Tiriama Reikalingi veiksmai Tiksline Pasiekimy etapai | Atsakingas (i) Kriterijai (pagal
sritis pasiekimo data asmuo / asmenys | jsivertinimo jrankj)
A ISD | Vadovavimas ir valdymas: [traukiosios strategijos kdrimas
ISD1 Strateginis
veiksmas
ISD2 Orientavimasis |
tiksline grupe
(sveikatos
sutrikimy turintys
besimokantieji)
ISD3 Bendravimo
pagalba
ISD4 Bendradarbiavimas
ir instruktavimas
ISD5 Vidiné struktdra
ISD6 Problemy
jveikimas
ISD7 Institucinis

bendardarbiavimas

17
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Tiriama sritis

Reikalingi
veiksmai

Tiksliné
pasiekimo data

Pasiekimy etapai

Atsakingas (i)
asmuo / asmenys

Kriterijai

B ITPR Vadovavimas ir valdymas: [traukiantis ir tikslingas planavimas ir jdarbinimas

ITPR1 Ugdymo programa
paremtas planavimas

ITPR2 Edukaciniy sprendimy
jvairove

ITPR3 Individualus
konsultavimas/mokymas

ITPR4 Visy galimybiy
prieinamumas

ITPRS Efektyvi tinklaveika

ITPR6 Reikalinga jranga

ITPR7 Susidoméjimas
iSStkiais, kylanciais
ugdant sveikatos
sutrikimy turincius
besimokanciuosius

ITPRS8 Individualus
besimokandiujy poreikiai

ITPR9 Seimos, klasés draugy
bei Svietimo
bendruomenés parama

ITPR10 Pratestas mokymosi
laikas

ITPR11 Ivairiy tipy mokymosi ir

darbiniy jgudziy
patvirtinimas
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Tiriama sritis Reikalingi Tiksliné pasiekimo | Pasiekimy etapai Atsakingas (i) Kriterijai

veiksmai data asmuo / asmenys

C \ QI Vadovavimas ir valdymas: Kokybés gerinimo kriterijai

QI1 Mokytojy mokymai

QI2 Itraukumas

QI3 Griztamasis rysys is
mokytojy/specialisty
vadovaimoa/valdymo
lygiui ir programos
planavimui.

Ql4 Kritinis jsivertinimas
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Tiriama sritis Reikalingi Tiksliné pasiekimo | Pasiekimy etapai Atsakingas (i) Kriterijai

veiksmai data asmuo / asmenys

D LV Vadovavimas ir valdymas: Besimokanciyjy balsas

LV1 Grijztamasis rysys

LV2 Kontaktiniai
asmenys

LV3 Kokybés strategija

Lv4 Isitraukimas

LV5 Poreikiy
identifikavimas

LV6 Dalyvavimas
priimant
sprendimus
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QuIP/ Educators
Tiriama sritis Reikalingi Tiksliné pasiekimo | Pasiekimy etapai Atsakingas (i) Kriterijai
veiksmai data asmuo / asmenys
A | Q Specialistai / mokytojai: Specialisty / mokytojy kvalifikacija
Q1 Specialisty /
mokytojy
mokymai
Q2 Zinios apie
individualias

besimokandiyjy su
sveikatos

sutrikimais
problemas /
poreikius

Tiriama sritis Reikalingi Tiksliné pasiekimo | Pasiekimy etapai Atsakingas (i) Kriterijai

veiksmai data asmuo / asmenys

B PA Specialistai / mokytojai: Specialisty / mokytojy veiksmai

PA1 Individualumas ir j
iSteklius
orientuotas
griztamasis rysys

PA2 Besimokanciyjy
jvairové ir parama

PA3 Mokymas

technologijomis
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paremtais
metodais
PA4 KdrybiSkumas
PA5S Besimokanciyjy
motyvacija
Tiriama sritis Reikalingi Tiksliné pasiekimo | Pasiekimy etapai Atsakingas (i) Kriterijai
veiksmai data asmuo / asmenys
C CC Specialistai / mokytojai: Tinkly ir struktiry kdrimas ir bendradarbiavimas
CcC1 Daugiadisciplininé

darbo aplinka
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Tiriama sritis Reikalingi Tiksliné pasiekimo | Pasiekimy etapai Atsakingas (i) Kriterijai

veiksmai data asmuo / asmenys

D | LV(P) Specialistai / mokytojai: Besimokanciyjy balsas

LV(P)1 Komunikacija,
dialogas ir
individualus
mokymas

LV(P)2 Grijztamasis rysys

LV(P) Besimokanciyjy

sprendimas dél
ugdymosi proceso
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Geruyjy praktiky sgrasas
1. Universitait Salzburg, Universitat 55-PLUS (Austria)

Visi kursai yra fiziSkai ir skaitmeniniu bddu prieinami Zmonéms su negalia.
Profesinés sveikatos tarnyba (Zalcburgo universitetas), psichologinio
konsultavimo tarnyba (Zalcburgo miestas) ir Austrijos studenty sajunga
taip pat yra universiteto 55-PLUS dalyviy kontaktiniai ir konsultavimo
taskai. Be to, Universitetas 55-PLUS turi komitetus, valdymo komitetg,
bendradarbiaujant su Dalyviy taryba ir Mokymo forumu, kurie parengia
sprendimus konkreciais atvejais.

I minétus procesus per dalyviy tarybg aktyviai jtraukiami ir dalyviai su
negalia.

Profesionalus palaikymas teikiamas klaséje per palengvintg prieigg ir
individualius sprendimus, konsultuojantis su ,Uni 55-PLUS" vadovybe.

55-PLUS universitetas neegzistuoty be déstytojy. Todél 2020 metais
Mokymo forumas buvo jkurtas kaip komitetas, kuris susirenka du kartus per
metus po 2 valandas, kad toliau plétoty mokymo pasidlag pagal 55+
poreikius ir reikalavimus.

Zalcburgo suaugusiyjy Svietimas (SEB): 55-PLUS yra narys ir keiciasi
informacija su SEB nariais reguliariy susitikimy metu.

Uni 55-PLUS buvo jkurta 2012 m. kaip mokymosi visg gyvenimg iniciatyva
PLUS ir kitais metais Sves 10 mety jubiliejy. Ivairové (300-400 kursy is
iprasto mokymo; 30 kursy, specialiai pritaikyty 55+) ir zemo slenkscio
pobidis (patekimas be universiteto stojimo kvalifikacijos galimas uz
nedidele kaing), todél pasidlymas Austrijoje ir uz jos riby yra toks
ypatingas.

Nuoroda:

https://www.plus.ac.at/uni-55plus/rund-ums-studium/lehrangebot-der-
uni-55-plus/
Kontaktai:

Kaigasse 17, 2. Stock
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Tel.: ++43 (0)662 8044 2418

El. p.: uni-55plus@plus.ac.at

Interneto svetainé: www.plus.ac.at/uni-55plus

Facebook: www.facebook.at/uni55plus

PARIS
SALZBURG

2. Fachschule fiir Heilerziehungspflege (Germany)

Organizacijoje rengiami déstytojy mokymai, kei¢iamasi metodais, silomos
specialios priemonés (kompiuteris, vaizdinés priemonés, padidinti
darbalapiai).

Organizacija turi klase, kuri buvo perkelta | pirmajj auksta, kad nejgaliojo
veziméliuose bity galima lankyti pamokas. Déstytojai kalba tiesiai su
studentais, kad jie galéty skaityti iS IGpy, kei¢ia metodika, kad bity
pasalintas foninis triukSmas, studentams jteikiami labai padidinti uzduociy
lapai.

Jei reikia, organizacija situlo kvalifikacijos kélimo kursus. Kiekvienais metais
galima iSsakyti pageidavimus, kurie atsispindés mokymo programoje.

Besimokantieji, turintys sveikatos sutrikimy, turi galimybe dalyvauti
ivairiuose komitetuose: studenty atstovy, kursy atstovy, skundy valdymo,
kuriais galima isSreiksti poreikius ir pateikti griztamajj rysi.

Organizacija didZiuojasi gera bendruomenés sanglauda ir socialiniu

bendradarbiavimu bei démesiu vienas kitam, jsipareigojimu suinteresuotam
asmeniui.

3. Miinchner Volkshochschule (Germany)

Organizacija sidlo kursy vietas be klitciy, gesty kalbos vertéjus
pasirinktuose kursuose pagal pageidavima, aklyjy orientavimo sistemg
pasirinktuose namuose, léto tempo ir mazy grupiy kursus, specialius kursus
neprigirdintiesiems, bendradarbiavimag su institucijomis, dirbanioms su
nejgaliaisiais.
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Specialisty sritis ,Mokymasis be klitG¢iy" rengia pasitlymus, specialiai
pritaikytus skirtingoms tikslinéms grupéms. Taip pat patariame Sios srities
kolegoms, kai reikia sudaryti galimybes Zmonéms su negalia dalyvauti kity
dalyky kursuose.

Viena vertus, musy skyrius | programos planavimg jtraukia
bendradarbiavimo partnerius, kita vertus, taip pat klausia dalyviy ir
multiplikatoriy apie jy poreikius.

Organizacija bendradarbiauja su Caritas, Lebenshilfe, Aklyjy federacija,
Kurciyjy draugija, gyvenamaisiais namais, zmoniy su fizine negalia
jstaigomis. Bendradarbiavimo metu du kartus per metus rengiami
susitikimai, siekiant iSsiaiskinti esamg bikle, kad bdty galima toliau plétoti
veiklas ar kg nors keisti. ISbandyti kursai yra konsoliduoti.

Mokytojai yra labai svarblis ugdymo procese. Kiti ne maziau svarbis
veiksniai yra kuo tikslesnis planavimas i$ anksto ir jvertinimas pabaigoje.

Priklausomai nuo sutrikimo, keliami skirtingi kurso planavimo, kurso dydzio,
pagalbiniy priemoniy naudojimo, pagalbos reikalavimai. Daugeliui Zmoniy
su negalia — nepaisant visy inkliuzinio ugdymo privalumy — mokymosi vieta,
kuri néra jtraukta, yra tinkamesne.

4. Vilniaus Gabrielés Petkevicaités-Bités suaugusiyjy
mokymo centras (Lithuania)

Mlsy wugdymo centre dirba specialistai (psichologas ir socialinis
darbuotojas), kurie teikia pagalbg mokiniams, turintiems sveikatos
problemy. Tai etatiniai darbuotojai, kuriy darbo laikas derinamas prie
studenty tvarkarasciy ir jy darbas organizuojamas pagal pareigybiy
taisyklése numatytus nuostatus. Sie darbuotojai pagal tuo metu poreikius
teikia psichologine ir socialine pagalbg, taip pat kartu su kitais mokytojais
teikiama edukaciné pagalba. Mokiniams siulomos papildomos pamokos,
konsultacijos, uzsiémimai su specialistais. Studentai mokosi ne vienerius
metus, todél integruojasi | bendruomeneg, pasiekia asmeniniy tiksly ir
tobuléja pagal savo galimybes.
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organizuojame kursus, kuriuose pranesimus skaito misy mokyklos ir
kviestiniai praneséjai.
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Suteikiame galimybes mokytis pagal individualius poreikius, tokiais atvejais
sudaromas individualus ugdymo planas. Planas sudaromas kartu su
mokiniu, mokytojais, pagalbos specialistais, prireikus - tévais.

Atsizvelgdamas | savo individualius poreikius ir sveikatos bukle, mokinys
dalyvauja rengiant tvarkarastj ir ugdymo plang. Kartu su kitais studentais
jie dalyvauja formaliuose ir neformaliuose bendruomenés susitikimuose ir
veikloje. Studentai, turintys sveikatos problemuy, jsivertinimo klausimynus
pildo taip pat, kaip ir kiti studentai.

Bendradarbiaujame su kitomis suaugusiyjy mokymo jstaigomis iS Vilniaus
ir kity miesty. Dalinameés savo ziniomis ir patirtimi su Siomis organizacijomis
bei Pedagogine ir psichologine tarnyba, jei studentas yra nepilnametis. Taip
pat bendradarbiaujame su kitomis socialine parama teikianciomis
organizacijomis, tokiomis kaip Caritas ir Raudonasis kryzius. Sios
partnerystés leidzia spresti jvairias socializacijos, ugdymo problemas;
bendradarbiaujame su studentg atstovaujanciais socialiniais darbuotojais.

Sprendimai jvairiais ugdymo proceso aspektais priimami kartu. Tai apima
formas, metodus, prieinamumo ir sglygy gerinimg, studenty pazanga,
vertinima ar jsivertinima.

Misy isskirtinumas yra miusy lankstumas. Prisitaikome prie savo mokiniy
poreikiy, gebéjimy ir su sveikata susijusiy problemy. Turime studenty su
judéjimo negalia, taip pat su rimta judéjimo ir vystymosi negalia.
Organizuojame jy poreikius atitinkancius mokymus internetu, kiekvienais
metais pasirenkame skirtingus dalykus. Su jy Seimos nariais kalbamés apie
dalykus, kuriuos noréty studijuoti musy mokiniai, sudarome individualius
tvarkarascius, konsultuojamés su savo psichologais, socialiniais
darbuotojais ar klasés auklétojais. Turéjome mokiniy, turinciy klausos ar
regos arba psichikos sutrikimy. Pagrindinis veiksnys yra darbas siekiant
rasti geriausig metoda, geriausiag mokymosi ir mokymosi budg bei geriausigq
laikq studijoms. Tai turéty bGti daroma atsizvelgiant | individualius
poreikius. Taip pat labai svarbu tuos mokinius jtraukti j jvairius musy centre
vykstancius renginius ar jvairias projektines veiklas uz centro riby.

Nuoroda: http://www.gpbite.eu/en/
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5. Vilniaus suaugusiyjy mokymo centras (Lithuania)

~“PROMEA

Mokiniams siulome papildomas individualias konsultacijas, kurias teikia
klasiy vadovai, dalyky mokytojai ir pagalbos teikéjai.

Kiekvienais metais organizuojame kursus pagal asmeninius mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo tikslus ir gimnazijos prioritetus. Pvz., socialiniy-
emociniy kompetencijy, psichologinio atsparumo ugdymas, saugios
aplinkos uztikrinimas, moderniy IT priemoniy taikymas, nuotolinio ugdymo
iSStkiai, pozityvus bendravimas, asmens duomeny apsauga.

Specialiyjy poreikiy turintys suaugusieji ugdomi pagal specialia adaptuotag
mokymo programa, kurig pagal Pedagoginés psichologinés tarnybos
rekomendacijas parengia dalyky mokytojai. Programa rengia darbuotojy
komanda.

Atliekami jvairis  tyrimai, nustatomi poreikiai ir pagal tai
koreguojami/koreguojami ugdymo planai.

Bendradarbiaujame su kitomis institucijomis, rengiame konferencijas,
kvalifikacijos kélimo mokymus, seminarus, kuriuose kei¢iamasi geragja
patirtimi.

Studentams specializuotg pagalbg teikia profesionalai. Kai kurie mokiniai
netgi baigia mokyklg ir gali iSlaikyti brandos egzaminus (adaptuotus). Kiti
uzpildo prasymo formas, kuriose praso biti atleisti nuo egzaminu.

Nuoroda: https://vsmc.lt/?lang=en

6. Vilniaus "Zidinio" suaugusiuyjy gimnazija (Lithuania)

Mokiniui pradéjus mokytis musy mokykloje, stengiamés kuo daugiau
iSsiaiskinti, dél kokiy priezasciy jis pasirinko misy mokyklg, kaip suzinojo
apie misy mokyklg ir pan. Dazniausiai tokio pokalbio metu nustatome
sveikatos bukle bei problemas, kurias turi studentas. Taigi butent tuo
momentu galime pradéti teikti pagalbg - informuojame klasés auklétojg
apie mokinio turimas sveikatos problemas. Tada klasés auklétojas gali
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surengti individualius pokalbius su mokiniais apie emocine buseng
mokykloje, turédamas galvoje su sveikata susijusias problemas, kurias jie
jau turéjo studijy pradzioje. Psichologiniy problemy turintys asmenys gali
reguliariai konsultuotis su psichologu. ISkilus rimtesnéms problemoms,
sudaroma speciali grupé iS 5 kompetentingy darbuotojy, surengiamas
susirinkimas, kuriame numatomos galimybés padéti tokiam studentui.

L3
- Co-funded by the m P R ( ) M [ ,A

Kiekvienas mokytojas gali nuspresti, kurj kursg lankyti, atsizvelgdamas |
savo poreikius. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas 1 metams | priekj,
taCiau pasikeitus situacijai per mokslo metus mokytojas gali keisti ar
koreguoti temas.

Studentas gali laisvai pasirinkti jam tinkamiausig studijy forma - ryte, po
piety arba vakare 4 dienas (5-6 val. per dieng) per savaite arba 1 dieng per
savaite (8-9 val.). Jei sveikatos buklé rimta, ar mokinys guli ligoninéje, yra
galimybé mokytis internetu tiesiog prisijunk prie pamokuy, kai bus patogu.

Mokiniai gauna pagalbg iS kuratoriaus (grupés mokytojo). Studentas gali
kreiptis | bet kurj administracijos atstovg; Mokyklos interneto svetainéje
pateikiamas mokyklos direktoriaus telefono numeris, kad mokinys galety
susisiekti su mokyklos vadovu, kad iSvengty vieSumo. Studentai gauna
nemokamas psichologines konsultacijas; mokinys gali bati renkamas |
Mokiniy tarybg, kurioje aptariami neatidéliotini klausimai ir teikiami
silymai administracijai ar Mokyklos tarybai.

Organizacija bendradarbiauja ir bendradarbiauja su kitomis suaugusiujy
mokymo jstaigomis. Probleminiais atvejais, kai mokiniui kei¢iant mokykla,
buvusios mokyklos atstovai susisiekia su naujosios atstovais ir pateikia
pastabas, kodél mokinys iSvyko, kaip mato situacija, abi pusés aptaria
jvairius su ugdymu ir sveikata susijusius klausimus. . Bendradarbiavimas
su kitomis institucijomis vyksta pagal poreikj, pvz., mieste organizuojami
bendri renginiai, seminarai ir pan.

Visi darbuotojai buvo atitinkamai apmokyti ir tai leidzia jiems dirbti su
tokiais studentais. Jei jaunas mokytojas ar tik karjerg pradéjes mokytojas
neturi tokios kvalifikacijos, jam kuo anksciau sitGlomas toks kursas.

Personalas yra pagrindinis tarpininkas tarp paslaugy teikéjo
(administracijos) ir paslaugy gavéjo (studento). Bendravimas néra
sudetingas dél to, kad mokykla néra didelé. Mokytojo nuomoné apie mokinj,
turintj sveikatos problemuy, yra svarbiausia. Administracija deda pastangas,
kad patenkinty mokytojy lGkescius.

Individualls pokalbiai su mokiniu, kas ir kaip galéty jam padéti. Jei mokinys
neturi artimyjy ar kity, kurie jam galéty padéti, mokyklos pagalbos
komanda rekomenduoja, koks specialistas jam padés.
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Iki 95% misy mokyklos mokiniy, turiniy sveikatos problemy, nenustoja
mokytis (nemeta) ir sékmingai baigia kursa.

- Co-funded by the m PROMEA

Nuoroda: http://www.zidinio.vilnius.Im.It/

VILNIAUS

ZIDINIO
SUAUGUSIYJY
GIMNAZUA

7. VSI Soros International House (Lithuania)

Siulome nuolaidas kursams, galimybe mokytis internetu ir lanksty
tvarkarast;.

Studentai, turintys sveikatos problemy, gali mokytis internetu.
Besimokantiems individualiai, pagal poreikius rengiami pritaikyti
individualGs ugdymo planai.

Mokiniai nuolat prasomi jvertinti pasiektus rezultatus ir ugdymo proceso
pokycius. Jie pildo vidurio ir mety pabaigos anketas, kuriomis remdamiesi
mokytojai, instruktoriai ir administracijos darbuotojai diskutuoja ir
individualiai kalbasi bei tobulina ugdymo procesq ir tarpusavio bendravima.

Nuoroda: https://sih.lt/en

SOROS
INTERNATIONAL
HOUSE
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8. GIP FCIP de Créteil (France)

Mes teikiame informacijg, kurioje kvie¢iame Zmones pranesti apie savo
galimg negalia. Esant poreikiui, galime pritaikyti iSankstinio vertinimo
testus. Jei reikia, galime kreiptis | organizacijas, kurios specializuojasi
pagalbos srityje, pvz., Agefiph arba FIPHFP. Norédami tai padaryti, turime
nejgaliyjy pataréja, kuris palaiko rysj su mokytojy komanda. Taip pat
galime imtis reikiamy priemoniy pritaikyti pedagogika ir atlikti testy laikymo
salygas (papildomas laikas).

Milsy organizacija sitlo savo specialistams jvairiy formaty mokymus. IS
tiesy, mes sitlome tiesioginius mokymus paremtus pedagogika, auditorijos
pazinimu ir bendru visy dalyviy profesionalumu. Taip pat sidlome
trumpesnius ir nuotolinius formatus bei keitimasi praktika. Dalyvaujame
Europos projektuose, tokiuose kaip FESI ar Erasmus+, siekdami tobulinti
mokymo paslaugas.

GIP-FCIP vykdomiems mokymams galimas tam tikras individualizavimas:
orientuojamasi | tai, kaip galimai pritaikyti atramas, ilgesniy terminy
skyrimg, mokymo tempaq. Tacdiau néra galimybés ,iSsirinkti tarp Siy kursy";
mokymai visiems vienodi.

Besimokanciojo poreikio jvertinimas sprendziamas kolektyvinio
informavimo ir individualaus pokalbio su besimokanciuoju metu. Ne,
besimokantieji nedalyvauja sprendimus priimanciose institucijose, bet
vertina savo mokymag ir taip netiesiogiai prisideda prie jiems rupimy
sprendimu.

Yra paramos organizacijy (pavyzdziui, Agefiph), kurios leidzia stazuotojui
blti remiamam sitlydamos daug specialiy pagalbos paslaugy, skirty visy
tipy negalioms: regos, klausos, motorikos, psichikos, psichikos negalioms
ir pazinimo sutrikimams.

Dialogas su pedagoginiu pataréju, mokymo koordinatoriumi ir nejgaliyjy
pataréju (pedagoginis prieinamumas ir kompensavimo priemoniy paieska)

Zinoma, tai svarbu kursams, tadiau koordinavimo komanda yra bitina, kad
bty jungtis tarp instruktoriy ir skirtingy darbuotojy.
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Misy organizacija priklauso valstybinei Svietimo tarnybai. Esame pasirase
lygybés ir nediskriminavimo chartijas (Marianne chartija) ir esame
isipareigoje laikytis visuotinio prieinamumo politikos.

~“PROMEA

Be to, esame |sipareigoje Eduform procesui, kuris yra ypacC daug
reikalaujantis nejgaliesiems naudos gavéjams ir reikalaujantis iSsamiy
jrodymuy.

Priimant besimokanciuosius, per individualius pokalbius su pataréju dél
negalios, (galima ir pagal pageidavimg), dirba visa komanda (Svietimo,
administraciné ir kt.).

Nuoroda: https://www.forpro-creteil.org/
Kontaktai: guylaine.traore@ac-creteil.fr

) )

ACADEMIE DE CRETEIL

9. GRETA MTE77 (France)

Jei reikia tinkamos jrangos, galima kreiptis | MDPH. Tvarkarasciy derinimas
vykdomas pagal poreikius.

Visi kursai yra individualizuoti pagal besimokanciyjy lygius ir poreikius.
Diagnostiniai testai ir individualis pokalbiai leidzia patenkinti kiekvieno
poreikius.

Nuoroda: https://www.forpro-creteil.org/formation/greta/gmte77/
Kontaktai: |valleix@gmte77.net

DES METIERS ET DES TECHNIQUES
ECONOMIQUES 77 )))
ACADEMIE DE CRETEIL

10. COS CRPF (France)

Profesinio mokymo programa skirta visiems darbuotojams. Paskutiniai
lankomi mokymai: dis-tipo negalia, pagalba autizmu sergantiems ar
turintiems dideliy mokymosi sunkumy (ABA metodas, emocijos ir kt.),
konfliktiniy ar agresyviy situacijy sprendimas.

Individualizavimas turi buti bendros mokymo laikotarpiy sistemos dalis,
tacdiau galimi koregavimai, ypac¢ kalbant apie jgldziy pazymeéjimus
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(pavyzdziui, kai kuriuos galima atidéti ir sutelkti démesj | Kitus).
Individualizavimas turi atitikti poreikius, susijusius su kompensacija uz
negalig. Nuotolinis mokymasis taip pat padeda skatinti individualizacijq, kai
asmuo patiria sunkumy bidnant vietoje (30-60 % mokymuy galima atlikti
nuotoliniu budu).

[ 1]
- Co-funded by the m PROMEA

Poreikiai jvertinami atvykus gydytojui, psichologui ar ergoterapeutui. Kai
kurie naudos gaveéjai atlieka diagnostinj vertinimg, kuris leidzZia jiems geriau
pritaikyti savo poreikius. Zmonés, turintys sveikatos sutrikimy, yra
besimokantieji, kaip ir visi kiti, ir gali tapti skyriaus atstovais arba Socialinio
gyvenimo tarybos nariais (besimokanciajam atstovaujancios institucijos).

COS turi daug partneriy paramos srityje ir ragina juos jgyti nejgaliyjy
~ekspertizés®, perémimo (pavyzdziui, socialiné sritis), remti uzimtuma (POle
Emploi, Cap Emploi, remiamo uzimtumo sistema) ar kt. I partnerius
dazniausiai kreipiamasi kiekvienu konkrecCiu atveju, taciau santykiai
palaikomi nuolat.

Pedagoginé komanda yra proceso centre; | pagalbg ateina medicininé-
psicho-socialiné komanda.

Mes iSsiskiriame:

- Instruktoriy, turinciy darbo su negalig turinciais Zzmonémis, ypac turinciais
psichologine negalig, komanda (35% misy stazuotojy),

- sistemingu daugiadiscipliniu darbu;
- stipria vidine sinergija, skatinan¢ia mainus (praktika),

- dideliu partneriy tinklu, apimanciu jvairias problemas, kurioms reikia
iSorés eksperty (kurtumas, aklumas, autizmas ir kt.),

- labai placiu paslaugy spektru — nuo paramos jaunimui specializuotose
istaigose iki paramos darbui pagal perkvalifikavimo projekta, kvalifikacijos
kelimo kursy, remobilizacijos, mokymo ir kt., paramos siekiant jsidarbinti.

Darbas visada atliekamas multidisciplininéje komandoje (gydytojas,
psichologas, ergoterapeutas, psichiatras, integracijos konsultantas,
treneriai). Dalyvaujanti komanda susitinka aptarimy metu, kur pristatoma
remiamo asmens situacija. Tikslas - prireikus sukurti personalizuota
pagalbg ir pasidlyti individualy projekta, atsizvelgiant | jy poreikius ir
IGkescius. Suasmenintas projektas kurso metu perzidrimas bent karta.

Pasitikéjimo savimi atkurimas, periferiniy problemy, kurios galejo sutrikdyti
mokyma, sprendimas, santykinai mazas pravaiksty skaicius (maksimaliai
5%).
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Egzamino sékmés procentas yra apie 95%, jtraukumo procentas yra apie
75%.

~“PROMEA

Nuoroda: https://www.cosformation.fr/
Kontaktai: echoquart@fondationcos.org

€os

FONDATION COS
ALEXANDRE GLASBERG

11. Greta MTI 94 (France)

Nejgalumo konsultantas GRETA MTI 94 susitinka su asmeniu, kad nustatyty
galima pagalba: mokymy grafiko koregavima, papildomos pertraukos laika.

Specialistai aiskiai nurodo nejgaliyjuy pataréjq. Jie reguliariai informuojami
apie mokymus, susijusius su negalia ar sveikatos problemomis. Iki Siol
nesitléme mokymuy besimokandiuyjy, turiniy Zmogaus teisiy tarnyba,
klausimu, o aptaréme galimus susitarimus. Visy pirma apie stazuotojq,
sergantj sunkia pjautuvine anemija.

Kiekviename mokymo kurse paskiriamas treneris, kuris individualiai seka
mokinius. Kiekviename mokymo kurse yra 2 stazuotojai, kuriuos renka visi
besimokantys ir jie yra atsakingi uz jy atstovavima.

Mes kiek jmanoma individualizuojame mokymo kursus, atsizvelgdami |
besimokanciyjy poreikius ir suvarzymus, siekdami jgyti sertifikatg ir
profesine integracijq. SilGlome testus prieS mokymus, taip pat individualy
pokalbj, kad nustatyty galimas kliatis. Individualis pokalbiai planuojami
taip, kad geriausiai atitikty stazuotojo poreikius. Galima pasialyti kurso
koregavimus.

Nuoroda: https://www.forpro-creteil.org/formation/greta/gmti94/
Kontaktai: carole.florestano@gretamti94.fr

rera )

DES METIERS ET DES TECHNIQUES
INDUSTRIELS 94 )))
ACADEMIE DE CRETEIL

12. EPIDE (France)

90-100% profesiné integracija per 3 ménesius po mokymo pabaigos.
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Diagnostiniai vertinimai kurso pradzioje, tada nustatomi atitinkami tikslai,
periodiSkai perzitrimi. Komandos jvertinimas po 1 ménesio treniruodiy,
siekiant pasidalinti diagnozémis.

o
- Co-funded by the m PROMEA

Visi priimami asmenys turi teise dalyvauti organizacijos gyvenime per
atstovus, kurie periodiSkai renkasi kaip Patariamoji komisija.

Kiek jmanoma pritaikome mokymo laikg, baldus ir pan.

Istaiga siulo akademinius kvalifikacijos kélimo kursus, kad buaty galima
gauti mokymo kursg arba jsidarbinti. Daugiausia 120 jaunuoliy turime 4
bendrojo lavinimo treniruoklius, 1 sporto treniruoklj, 1 judrumo treniruoklj,
1 skaic¢iavimo treniruokli.

VisapusiSka sveikatos, socialiniy ir profesiniy projekty priezitira ilgg laikq
(vidutiniskai nuo 8 iki 10 ménesiy), su maitinimo jstaigomis.

Individualizavimas yra apgalvotas su jaunuoliu vos jam atvykus, reguliarts
individualls susitikimai su programos vadovu.

Nuoroda: https://www.epide.fr/

)
@8 £PIDE

13. Greta metehor (France)

Suaugusiyjy su negalia, turinciy oficialy pripazinima, integracija, parama is
CAP EMPLOI ir Agefiph, P6le Emploi.

Su mokymy prieinamumu, ritmy ir trukmés pritaikymu, sitlomos kai kurios
priemonés: grafikai ilgesni nei 2 mety, o ne 1 metai; personalizuota
integracija ir prisitaikymo poreikiy nustatymas, atramy prieinamumas.

Tinklelis, skirtas nustatyti poreikius ir pritaikyti mokymo plang jdarbinimo
etape; stebéjimo tinklelis su individualizuotu interviu; meditacija per
stazuotés kuratorius.

Bendrai atsakant | kvietimus dalyvauti konkurse ir bendradarbiaujant kurso
metu.

Apmokyta mokytojy komanda, personalizuotas stebéjimas, pritaikyti
mokymo metodai ir tolesni veiksmai stazuociy metu.

Individualiais pokalbiais kurso pradzioje, viduryje ir pabaigoje;
kompensuojamuyjy priemoniy jgyvendinimas; partnerystés su negalig
turin¢iomis suinteresuotosiomis Salimis.
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90-100% profesiné integracija per 3 ménesius po mokymo pabaigos.

PROMEA

Nuoroda: https://gretametehor.com/

) ))

DES METIERS DU TERTIAIRE,
DE UNOYELLERIE ET DE LA RESTAURATION)))

T m
ACADEMUE DE PARIS

14. GMTE 93 (France)

Besimokantieji yra nukreipiami pas musy nejgaliyjy pataréja, kuris yra
atsakingas uz visos paramos, | kurig jie turi teise, suteikima.

Visi mokymai, skirti ziniy ir praktikos raidai, taip pat mokymai, skirti geriau
suprasti besimokanciyjy poreikius.

Visi mokymy planai yra individualis. Kiekvienas besimokantis Zengia | priekj
savo tempu. Sitlome dieninius kursus, kuriy trukmé yra maziau nei 30
valandy per savaite, ir neakivaizdinius kursus, pritaikytus besimokanciojo
sveikatos buklei ar jo mokymosi tempui.

Mokiniai iSsirenka klasés delegatus, turinius sveikatos problemy arba be
ju. Sie delegatai iskelia kity tos pacios grupés besimokanciyjy poreikius ir
poreikius. Besimokantieji reguliariai susitinka su mokymo koordinatoriumi,
specialistais arba profesinés integracijos pataréju. Mokymuy metu atliekame
2 vertinimus: besimokantieji gali iSreiksti save visu pajégumu.

Mokytojy komandos vaidmuo yra esminis. Mokomieji susitikimai
organizuojami, kad mokytojai galéty bendrauti tarpusavyje apie iskilusias
problemas ir sprendimus, kuriuos reikia jgyvendinti, siekiant padéti
besimokantiesiems.

MUsy organizacija yra unikali, visy pirma dél musy kursy individualizavimo,
antra, dél misy mokymosi metodo, pagristo virtualios jmonés naudojimu,
ir, galiausiai, dél paramos ir tolesniy veiksmuy, kuriuos mokymuy metu ir po
ju gauna visi musy besimokantieji.

Nuoroda: https://www.forpro-creteil.org/formation/greta/gmte93/
Kontaktai: hmuller@gmte93.fr

DES METIERS ET DES TECHNIQUES
ECONOMIQUES 93 )))
ACADEMIE DE CRETEIL
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15. Greta des Yvelines (France)

[ 1]
- Co-funded by the m PROMEA

Sukdréme dokumentg, kuris padés mums diagnozuoti nejgaliyjy paramos
poreikius, bltinus kiekvienam nejgaliam asmeniui, pradedandiam mokyma.
Sio dokumento L,apimtis® yra plati ir leidzia identifikuoti ir spresti Siuos
dalykus: tvarkarasciy pritaikyma, mokymosi metodus, egzaminy laikyma,
mokymo medziagq, specifinés jrangos (kompiuterio ekrano, skaitymo
programinés jrangos) isigijimg (padedant ,Agefiph“). , kédé ir kt.), parama
praktikos metu ir kt.

Mokymuose gali dalyvauti visi specialistai: pagrindy (mokymasis biure,
konflikty valdymas...) ir specifiniai, tokie kaip mokymo skaitmenizavimas,
o konkreciau misy Svietimo mokymo jmonei, instruktoriy mokymas EEP
(Educational Training Company). Be to, vyksta informavimo ir
sgmoningumo seminarai: negalia, kokybiskas pozilris, saugumas.

Visi musy kursai yra individualizuoti pagal musy ISO kokybés nustatytas
proceduras. Individualizavimas apima daug aspekty: mokymo dalykus,
trukme, mokymosi metodus.

Besimokantieji reguliariai atlieka individualias perziGras su déstytojy
komanda, kad jvertinty ir pritaikyty kursus. Kiekvienas, be jokio
iSskirtinumo, turi galimybe dalyvauti sprendimus priimanciuose organuose.

Turime partneriy visoje savo teritorijoje: mokymo organizacijas, jmones ir
darbo integravimo vietas; ir mes bendradarbiaujame su socialiniais
darbuotojais ir konsultantais, kurie lydi besimokanciuosius.

Teisés visiems vienodos: reguliarts suplanuoti susitikimai ir bet kuriuo
metu galimybé susitikti su ugdymo koordinatoriumi, kad isreiksty
asmeninius poreikius. Be to, turime nejgaliyju konsultantg, kurio
kontaktiniai duomenys yra perduodami visiems sveikatos problemy
turintiems Zzmonéms, kurie susitinka tiek, kiek reikia ir pageidaujant.

Misy praktika, susijusi su negalia, iSsivysté (ir vis dar vystosi) dél darbo,
kurj atliekame Svietimo mokymo jmonegje.

Pagalba teikiama per tiesioginius arba nuotolinius pokalbius.

Pastebime, kad Zmonés atgauna pasitikéjimg savimi, nes aktyviau
dalyvauja kolektyviai atliekamuose veiksmuose.

Nuoroda: https://www.greta-yvelines.fr/4-accueil

-
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16. KEAIBIM-1_EAPA (Greece)

UzZzimtumo didinimas ir moterys su negalia. Ji apima veiksmuy, kuriais
siekiama skatinti motery klrybiSkuma ir jy {sitraukimg | verslo veiklg,
rinkinj. Ji sillo isteklius ir priemones specialistams, norintiems padéti
moterims, turin¢ioms protinj atsilikima ir patyrusioms smurtg Seimoje ar dél
lyties, ir leidzia joms pagerinti savo gyvenimo kokybe ugdant tam tikrus
igldzius ir kompetencijas.

Ji remia Sias besimokanciyjy grupes per meno ir civilizacijos programas, bet
taip pat neseniai per programg, skatinancig sportine veiklg ilgalaikiams
pacientams i$ deinstitucionalizacijos centry.

Nuoroda: https://www.edralearning.gr/index.php/el/
Kontaktai: edralearning@gmail.com

" KENTPO

~ AlA BIOY
- MAGHEHE

*""\f\.‘ HILEQELAPAT

17. Escuela de Personas Adultas de la Verneda-Sant Marti
(Spain)

Komandos narys stebi ,konkrecius atvejus“: Zmones, kuriems dél
sveikatos, socialiniy ar asmeniniy situacijy reikalinga pagalba mokymuisi.
Situlomas tiek individualus stebeéjimas, tiek koordinavimas su referenciniais
subjektais, mokytojais ar Seimomis. Taip pat turime ,teigiamy veiksmy"
komisijg, kurig sudaro mokslininkai, dalyviai (studentai) ir ekspertai, kuri
vertina atvejus, kai reikia imtis iSskirtiniy teigiamy veiksmuy priemoniu.
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Siilome mokymus, pagristus dialoginiu mokymusi ir sékmingais
edukaciniais veiksmais, istirtais projekte INCLUDE-ED (2006-2011 m.) ir
ivardytus kaip veiksmus, gerinancius ugdymo sékme ir skatinancius
samblyvj kiekvienam, bet kokiame kontekste. Vienas iS pavyzdziy yra
interaktyvios grupés, kurios jrodé savo poveiki zmonéms, turintiems ir
neturintiems sveikatos problemuy.

[ 1]
- Co-funded by the m PROMEA

Kursy pradzioje atvykstanciyjy stoti laukia techninis personalas ir
ankstesniy kursy dalyviai (studentai), kurie pasirenge padéti ir patarti.
Svarbu visada skatinti didziausia mokymosi poveikj. Jei reikia, galima
derinti su subjektu/profesionaliu referentu, bet kadangi kalbame apie
suaugusiuosius, koordinuojant turi dalyvauti naudos gavéjas, o galutinis
sprendimas bus jo, kaip suaugusio, dél lygiavercio dialogo.

Zmones, turintys sveikatos problemy, gali dalyvauti visose edukacinese
(savanoriska veikla, projektai), sprendimy priémimo (susirinkimas,
valdyba, miegas...) ir organizacinése erdvése (motery grupe, daugiakulture
grupé ir kiti komitetai), kaip ir neturintys asmenys. sveikatos problemos.
FaktiSkai mokyklg valdancios asociacijos valdyboje (i$ viso 5 Zmonés) yra 1
psichikos ir 1 fizine negalig turintis asmuo.

Sveikatos srityje bendradarbiaujame su:

- PHCC (Pirminés sveikatos prieziiros centras). Rengiame Dialoginj
literatdrinj susirinkimg, | kuri gydytojai nukreipia sveikatos problemy
turincius Zmones.

- Psichikos sveikatos centro ,Forumo centras": Psichikos sveikatos centre
rengiame dialoginj literatdrinj susirinkima.

- Kaimynystés sveikatos paslaugos: koordinuojame projekta ,Enredando",
kuriame bendradarbiauja kaimynystéje dirbantys savanoriai, organizacijos,
sveikatos tarnybos ir socialinés tarnybos. Sekiama, kad sveikatos ir
socialinés tarnybos zmonéms, turintiems socialiniy ar sveikatos problemuy,
galéty rekomenduoti organizacijy sitlomus Svietimo ir laisvalaikio isteklius
ir pan.

- Mokslininkai ir ekspertai, kurie yra mokyklos patariamosios tarybos dalis
ir prireikus pataria koordinuoti.

Profesionalaus asmens (pvz., socialinio pedagogo, socialinio darbuotojo ir
kt.) tolesnis tyrimas dél konkreciy atvejy. Technologiné pagalba, jei reikia
(pvz., neSiojamasis kompiuteris ar plansetinis kompiuteris, kad bty galima
priartinti medziagas). Savanoris sudaro salygas interaktyvioms grupéms,
kad visi zmonés galéty dalyvauti lygiaverte dialoge, jskaitant Zmones,
turinCius sveikatos problemy. Derinimas su PSLKC ir Psichikos sveikatos
centru.
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Zmones, turintys sveikatos problemy, gali lankyti tuos pacius kursus, kaip
ir zmonés, neturintys sveikatos problemy, ir pasiekti sékmingy rezultaty.

[ 1]
- Co-funded by the m PROMEA

Mokytojai (tiek samdomi darbuotojai, tiek savanoriai) turi organizacines
erdves, kuriose gali prisidéti prie kursy tobulinimo ir gali bati apmokyti:

- COSE: Kassavaitinis kasdienés mokyklos valdymo koordinavimas. Jame
dalyvauja visi kolektyvo nariai, jame gali dalyvauti savanoriai ir norintys
dalyvauti dalyviai (studentai).

- ATE: Ménesinis savanoriy koordinavimas.

- Pedagoginis koordinavimas: kas ketvirti komandos nariy ir savanoriy is
kiekvienos srities/kurso susitikimas.

La Verneda-Sant Marti suaugusiujy Svietimo mokykla yra tarptautinis
etalonas ir pirmoji edukaciné patirtis Ispanijoje, paskelbta Harvardo
Svietimo apzvalgoje. Be to, tai buvo pirmoji besimokanti bendruomené, kuri
véliau buvo istirta INCLUDE-ED projekte (2006-2011 m.) ir identifikuota
kaip perkeliami veiksmai, gerinantys instrumentinij mokymasi, kartu
skatinantys solidaruma ir sambuyvj visuose kontekstuose. Todél tai mokykla,
kuri savo veiksmus grindzia moksliniais jrodymais ir taip jau daugiau nei 40
mety gerina Zzmoniy, turinciy ir neturindiy sveikatos problemy, iSsilavinimg
bei jtraukt;.

Mokyklos poveikis Zmonéms, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy,
buvo istirtas ir publikuotas didelio poveikio moksliniuose Zzurnaluose,
indeksuotuose JCR ir Scopus.

Mokykla taip pat yra atskaitos taskas kalbant apie demokratinj mokiniy
dalyvavimg priimant sprendimus, mokyklos organizavimg ir vertinima,
veiklg ir projektus ir kt. Mokykla buvo minima moksliniuose straipsniuose
kaip Demokratinio suaugusiyjy Svietimo judéjimo Ispanijoje pavyzdys.
Vienas iS pavyzdziy - du Zmonés Valdyboje yra mokiniai su negalia.

Nuoroda: http://www.edaverneda.org/

Kontaktai: mailto:agora@edaverneda.org

AGORA
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18. Universidad de Extremadura (Spain)

[ 1]
- Co-funded by the 1

Yra studenty priezidros skyrius, kuris jvertina ir konsultuoja kiekvieng atvejj
individualiai, pasitulo atsakymg ir rupinasi kiekvieno mokinio sveikatos
bukle.

Remiantis mokiniy globos padalinio ataskaita, siilomos rekomendacijos
igyvendinamos.

Su Siuo studenty globos skyriumi nuolat stebima ir bendraujama.

Tai priklausys nuo to, kaip jsitrauksite | procesa, taciau Siose situacijose yra
daug empatijos ir supratimo.

Specializuoto padalinio, skirto kiekvieno atskiro atvejo jvertinimui ir
jvertinimui, buvimas.

19. CFA Can Folguera (Spain)

Daugumoje kursy, kad bdty galima jvertinti, reikalingas 75% uzsiémimy
lankymas (misy kursai deéstomi asmeniskai). Zmonéms, turintiems
sveikatos problemuy ir jei jie tai pateisina, Sis procentas gali bdti sumazintas
iki 50%. ISimtiniais atvejais studentas turi blti hospitalizuotas arba tam
tikrg laikg turi bati namuose, déstytojai palaiko rysj su mokiniu el. pastu,
kad galéty stebéti jo darba uz centro riby. Sutrikusio intelekto studentams
vertinimo testy paklausos lygis yra sumazintas.

Mokiniai, turintys HRC, gali dalyvauti, kaip ir bet kuris kitas mokinys,
blddami savo klasés grupés delegatais ar antriniais delegatais arba
kandidatuodami | mokyklos taryba.

Bendradarbiaujame su  kitomis suaugusiuyjy  mokyklomis, kartu
organizuojame popamokine veiklg ir su kitais ugdymo centrais, kurie
suteikia mums erdve.

20. CFA La Llagosta (Spain)

Istaiga teikia specialig pagalbg daugeliu atvejy, priklausomai nuo buklés.
Jei tai mobilumas, keiciame klases, kad nereikéty lipti laiptais (lifto
neturime). Jei tai vizualinis ar girdimas, ONCE paprastai nepateikia
medZiagos (programinés jrangos ir kity elementy). Jei tai vidutinio sunkumo
intelekto sutrikimas, skiriame démesj jvairovei klaséje ir mokykloje.

Taip, tol, kol jy pazintiniai gebéjimai néra sutrike (pvz., Alzheimerio ar kity).
Mes pritaikome savo mokymo programas ir metodikas prie ju mokymosi
poreikiy.
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Susitinkame su Siais studentais ir jy mokytojais, kad suderintume ir
patenkintume jy poreikius.
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21. Ami3 (Spain)

Studentams sudaroma aplinka, palanki mokymuisi su pagalbiniais
specialistais.

Klasés dazniausiai blina bendros. Mokiniai skirstomi | grupes pagal jy
pazinimo lygj.

Atliekame vertinimus. Vertinimus atlieka ekspertas. Pokalbiai vyksta su
Seimomis ir paciais mokiniais.

Esame ,Plena inclusion Spain" - asociacijos judéjimo, Ispanijoje kovojancio

uz zmoniy, turinciy intelekto ar vystymosi negalig, ir jy Seimy teises, dalis.

Yra didelé specialisty jvairové: logopediné pagalba, kineziterapeutas,
psichologiné pagalba, motoriné pagalba. Jie turi tam tikras savaités
valandas, skirtas Siai paramai.

Misy organizacija atsizvelgia | studenty ir dalyviy poreikius. Susitelkiama |
tai, ko jie nori; mes jy klausomés. Ir tai ne visada daro kitos institucijos,
dirbancios su suaugusiais, turinciais intelekto negalia.
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